
徐州市本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 徐州市红十字会 项目名称： 博爱系列救助

项目实施年度： 2023

项目实施开始时间
（年/月）：

项目实施完成时间
（年/月）：

项目自评情况

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

中共江苏省委文件（苏发[2012]22号）《省委省政府关于进一步促进红十字事业发展的意见》第5页（三）不断提升红十字会人
道救助成效。大力支持红十字会面向困难群体开展人道救助工作，积极推进“红十字博爱送万家”和助医、助学、助困、助老
、助孤、助残等人道救助活动。
1、博爱助医：救助白血病、尿毒症等大病患者50人，每人发放助医款5000元，计25万元；
2、爱心工程：救助“先天性心脏病”患儿50人，每人发放助医款3000元，计15万元；
3、博爱助学：救助贫困中小学生200人，每人发放助学款500元，计10万元；
4、博爱助孤、助残、助老：救助孤儿、残疾人、孤寡老人200人，每人发放生活费500元，计10万元；
5、“博爱送万家”活动 ：元旦、春节期间慰问困难群众，发放救助款物40万元。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

（一）绩效评价思路、方式和做法。
1、思路：通过开展整体绩效评价，提高市级资金使用效益，树立和增强绩效观念，同时为下年度预算安排提供依据。
2、方式：根据徐州市财政局整体绩效评价要求，特别要结合项目实际情况，本次绩效评价工作遵循“客观公正、科学规范、绩
效优先”原则来评价。
3、做法：运用一定的量化指标及评价标准，通过单位履行职能所确定的绩效目标的实现程度，及为实现这一目标所预算的执行
结盟果进行综合性评价，以此来了解资金使用是否达到了预期目标、资金管理是否规范、资金使用是否有效，检验资金支出效
率和效果，分析存在的问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，不断增强和落实绩效管理责任，完善工作机制，有效提高
资金管理水平和使用效益，牢固树立“讲绩效、重绩效、用绩效”的绩效管理理念。
（二）绩效评价指标体系的设置。
原则：科学规范、客观公正、实事求是、讲求绩效。
指标体系的设置：2023年度徐州市红十字会整体绩效自评价表，包括“决策指标、过程指标、履职指标、效益指标、满意度指
标”5个一级绩效评价指标。15个二级绩效评价指标及标准，构成绩效评价标准体系。
（三）绩效评价结论
本着“科学规范、客观公正、实事求是、讲求绩效”的原则，2023年度徐州市红十字会整体绩效自评价表，包括“决策、过程
、效益及满意度”等5个一级绩效评价指标，15个二级绩效评价指标及标准，构成绩效评价标准体系。根据《2023年度市级财政
支出项目绩效评价规则》，经综合评价，得分为100分，评价等级为“优”。

三、项目绩效（通过绩效评价发现并总结的项目绩效）

开展“弘扬博爱精神发起暖心行动”活动，走访慰问7388户、1.8万名困难群众，发放款物240.75万元；首次筹集75.5万元下拔
各县（市、区）红会，支持常态化开展“红十字博爱送万家”活动；情暖大病儿童，争取小天使、天使阳光基金304万元，救助
白血病、先心病患儿117人；开展“圆梦助学”行动，资助困境家庭学生30.75万元，156名学生受益；举办“重阳敬老桑榆情暖
”、“重阳敬老爱在金秋？邻里互助情满燎原”等关爱慰问活动，慰问困难老年群众660人，在徐州大地广泛绘就“夕阳红”最
美色彩。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益、满意度分别归类撰写）

认真研究论证，合理安排资金投向。按照救助项目用途，实施进度计划，资金拨付计划，列入预算并进行项目申报，待批复下
达后具体实施。加强项目资金监管。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）



严格执行财务管理制度，转账管理、专款使用。严把资金使用关，支出质量关，确保财务信息真实、完整，无重大违规行为。  





江苏省省级项目支出绩效自评价评分表

填报单位： 徐州市红十字会 项目名称： 博爱系列救助

评价指标
年初指标值 实际完成值 权重 得分

评分依
据

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2 评价要

点：
立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2 评价要

点：

绩效目标
绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2 评价要

点：
绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2 评价要

点：

资金投入
预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2 评价要

点：
资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2 评价要

点：

过程

资金管理

资金到位率 100% 达成预期目标 3 3 资金到
位率=

预算执行率 ＝100% 100.00% 3 3 预算执
行率=

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4 评价要
点：

组织实施
管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2 评价要

点：
制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6 评价要

点：

产出指标

数量指标 政策补助补贴对象
数量

≥500个 500.00个 10 10

质量指标 补助补贴资金支出
合规性

严格执行相关财经法规、制
度

达成预期目标 10 10

时效指标 资金支出时效性 ≤12月 8.00月 5 5

效益指标

经济效益
项目总成本 ≤100万元 100.00万元 5 5

社会效益
对提高群众生活水
平，促进和谐社会

较高 达成预期目标 30 30

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满
意度

公众满意度 ≥100% 100.00% 10 10

总计 100

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行
   调整。






